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Procedimento concursal comum, restrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagédo, para o exercicio de fungdes
no Departamento de Sistemas de Informacao.

Ata n°1

No dia 11 de marco de 2026, pelas 14h30, em reunido via Teams, reuniu o juri do procedimento
concursal acima identificado, designado pela Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia para
o Clima, IP.,, na Informacao n.° 1724/2026/APC/DGOR/URH de 19-02-2026, a saber:

Estiveram presentes os seguintes elementos do jari:

Presidente: Rui Goncalinho Gomes - Diretor do Departamento de Sistemas de Informacao da
ApC I.P., e Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacao.

1.° Vogal efetivo: Marco Paulo Carvalho Pereira - Chefe de Unidade de Sistemas e Inovagao
Digital, e Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacao.

2.° Vogal efetivo: Ana Patricia da Silva Batista - Técnica Superior da Unidade de Recursos
Humanos, Organizacao e Gestao Documental do Departamento de Gestao Organizacional e de
Recursos da ApC I.P..

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1 - Definicao da grelha a aplicar a avaliacao curricular;

Ponto 2 - Definicao dos critérios a aplicar a Prova de Conhecimentos e elabora¢ao da Prova;
Ponto 3 - Definicao das competéncias a analisar na Entrevista de Avaliagao de Competéncias;
Ponto 4 - Classificagao final e ordenacao final dos candidatos

Ponto 1 - Definicdo da grelha a aplicar a avaliagdo curricular

A Avaliacdo Curricular (AC), visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente, a
habilitacdo académica ou profissional (HA), percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas na area de atividade inerente ao
posto de trabalho em referéncia (EP), formacao profissional (FP) e avaliacdo de desempenho
(AD).

A AC sera aplicada aos trabalhadores que, nao tendo afastado por escrito este método de
selecdo, se encontrem a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho a ocupar, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir as referidas fungoes.

A AC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo a
classificacdao obtida através da média aritmética simples e ponderada das classificacoes dos
elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

Sendo considerados e ponderados os parametros e classificagao seguinte:

a) Habilitacdo Académica (HA) - Pondera as habilita¢ées detidas;
b) Experiéncia profissional (EP) - Pondera a duragdo da experiéncia nas areas
relacionadas com o posto de trabalho a ocupar;
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c) Formacao Profissional (FP) - Pondera as agdes de formacao e cursos profissionais
frequentados pelo/a candidato/a que se relaciona e tenha interesse para o posto de

trabalho a ocupar;
d) Avaliagdo de Desempenho (AD) - pondera a classificagdo obtida na avaliacdo de
desempenho dos 3 altimos ciclos avaliativos.

Classificacao da Avaliacao Curricular: AC = (20% HA + 50% EP + 10% FP + 20% AD)

Os critérios, fatores e ponderagdes a considerar no ambito da AC constam do Anexo | da
presente Ata, dela fazendo parte integrante.

Ponto 2 - Definigdo dos critérios a aplicar na Prova de Conhecimentos:

A prova de conhecimentos visa a avaliar os conhecimentos académicos e profissionais dos
candidatos e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacao da lingua
portuguesa.

Revestira a forma escrita, de natureza tedrica, constituida por 2 partes, com a duracao de 90
minutos, a realizar sem consulta de legislacdo e bibliografia nao anotada.

Sera classificada de 0 a 20 valores, sendo eliminados os candidatos que obtiverem classificacdo
inferior a 9,5 valores.

Serd aplicada aos candidatos que nao estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacao de valorizacao profissional que, imediatamente antes,
nao tenham desempenhado aquela atribuicao, competéncia ou atividade.

A prova decorrera no mesmo dia e hora, para todos os candidatos, nao havendo possibilidade
de ser realizada em qualquer outro dia.

O candidato com deficiéncia comprovada podera solicitar condi¢es especiais para a realizagao
da prova de conhecimentos, podendo ser concedido um alargamento até ao limite de 30
minutos, devendo o comprovativo ser apresentado no momento da candidatura.

Procedeu-se a elaboracao da prova de conhecimentos que incidira sobre as seguintes tematicas:

e Arquitetura de computadores
e Hardware e periféricos

e Sistemas e Redes

e Ferramentas de produtividade

A prova de conhecimentos fica a guarda do Presidente de Juri, em envelope fechado, até a data
de realizacao dos métodos.

A bibliografia sera a seguinte:

e Arquitetura de computadores, José Delgado, Carlos Ribeiro, 4.? edicdo, revista e
atualizada, Lisboa FCA. ISBN: 9789727227891;

e Office 365 Essentials, Nuno Arias Silva, Packt Publishing. ISBN: 9781788621663;

e https://support.microsoft.com/pt-pt/windows?ui=pt-PT&rs=pt-PT&ad=PT

e https://docs.microsoft.com/pt-br/microsoftteams/

e Administracdo de Redes Informaticas. Fernando Boavida, Mario Bernardes, Pedro Vapi.
FCA.
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e Internet das Coisas — Introducao Pratica — Pedro Coelho — FCA (2017)
e Gestao Projetos de Software, Anténio Miguel — FCA (2015);
e Fundamentos de Bases de Dados — Feliz Gouveia — FCA (2014);
e Redes Digitais com Integracdo de Servicos — Editorial Presenca, Mario Serafim Nunes e
Augusto Jalio Casaca;
e Microsoft Windows PowerShell Programming for the Absolute Beginner, Third Edition.
Jerry Lee Ford Jr. 2014. Cengage Learning PTR. ISBN 130 -526 -035 Lei n.° 109/2009.

Ponto 3 - Definicdo das competéncias a analisar na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcao.

0 método Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera aplicado presencialmente pelo juri em
dia/hora a convocar oportunamente por correio eletronico.

As competéncias comportamentais a observar serao as seguintes:

e Orientacdo para o servico publico - Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missao do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo
e conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma
Administracao Publica (AP) ao servico do interesse coletivo.

e Orientagdo para a colaboracao - Estabelecer relacdes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para
alcancar objetivos comuns.

e Orientacao para a mudanca e inovacao - Encarar a mudanga como uma oportunidade de
melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e solu¢des que permitem uma
resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administracao Publica.

e Orientacdo para os resultados - Focar a acao em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizacao dos recursos, garantindo elevados
padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracao
Publica.

e Analise critica e resolucdo de problemas - Recolher, interpretar e compreender
informacao relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes ldgicas
a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos
técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para
encontrar solucdes em tempo Util.

Ficha Individual de Entrevista de avaliacdo de competéncias constante do Anexo Il a presente
ata.

Ponto 4 - Classificagao final e ordenacao final dos candidatos

A Classificacao Final (CF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultara da seguinte
formula:

e Para candidatos que realizam a Prova de Conhecimentos: CF = 70% PC + 30% EAC
e Para candidatos sujeitos a Avaliacao Curricular: CF = 70% AC + 30% EAC

Cada um dos métodos de selecao é eliminatoério, sendo excluido do procedimento o candidato
que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores, nao lhe sendo aplicado o método seguinte.
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Em situagdes de igualdade de valoragao na ordenacao final, aplica-se o disposto no artigo 24.°
da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.

Todas as notificacoes a efetuar por esta Agéncia serao feitas por correio eletronico com recibo
de entrega, nos termos do artigo 6.° da mesma Portaria.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente ata,
que depois de lida e considerada conforme, foi assinada pelos presentes.

O Presidente de Juri 0 1.2 Vogal efetivo 0 2.° Vogal efetivo
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ANEXO Il - FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Ficha individual de avaliagao EAC i

C6d. Candidatura [N.° da candidatura]
Nome
a " .= " C lamento demonstrado?
Competéncia Definigéo da competéncia Comportamento previsto L '(W, 1 Fundamentagéo
Identifica necessidades de mudanga atuals ou futuras.
Encarar a mudanga como uma
Orientagio paraa  oportunidade de melhoria e evolugio e
evidenciar abertura a novas Idelas e
mudanga e N . Adota novas Idelas, atividades ou préticas de wabatho.
i solugdes que permitem uma resposta
inovagéo consequente aos desafios atuals e futuros
da Administragdo Piblica
Identifica solugdes para melhorar os servigos, os
pracessos e a arganizagao do trabalha.
Total comportamentos 0 Insuficiente
. Ce ortamento demanstrado? =
Competéncia Comportamento previsto " Fundamentagéo
Ulirapassa obstaculos e dificutdades na persecugio dos
objetlvos, de furma a alcangar os resultados previstos.
Focar a agdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para
Orientacéo para os o cidaddo, otimizando a utilizagao dos
¢ao p: recursos, garantindo elevados padroes de 9enIea  uilia. Iuelomu .n:t-’ln: nl'uslllk:idz.‘us
resultados aualidade e, no seu tode, a tecursos necessatlos para conclulr tarefas e projetos
sustentabilidade da atividade da
Administragaa Publica.
Monitoriza a sua atividade, identificando erros e
garantindo os padides de qualidade do servigo prestado
Total comportamentos 0 Insuficiente
C ortamento demonstrado? =
Competéncia Comportamento previsto " Fundamentago
Verlfica o cumpiimemo dos principlos éticos da AP no
exerciclo da sua atividade, em defesa do interesse.
Atuar de acordo com os valores e publico.
principias éticos, reveland
com a missdo de servigo publico e
Orientagao parao  contribuindo, pelo seu exemplo e conduta Fri°!122 0 Imeresse publico emoda a sua agdo, no
servico pﬂblica pessoal, para incrementar a confianga e R T NS,
reforgar a imagem de uma Administragao
Publica (AP) ao serviga do interesse
coletivo,
P as
do outro, u
Total comportamentos 0 Insuficiente
ortamento demonstrado? =
Competéncia Comportamento previsto i oy " Fundamentagéo

Pariliha informag@es, conhecimentos, pidticas e recursos
& promove a tioca de Idelas nas suas relagdes de
trabalho.

Estabelecer relagées efetlvas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede

Orientagao paraa
relacional colaborativa e promover um

Awa de forma a promover o espiita de equipa,

a inde tlito.
€0laboragao  ¢iima de bem-estar para alcangar objetivas "' 0 <o
comuns.
atividades e responsabilidades.
Total comportamentos 0 Insuficiente
" Comportamento demonstrado? &
Competéncia Comportamento previsto woy Fundamentagéo
Pracura Informagao adiclonal para clarlficar assuntos v
Recolher, interpretar e compreender vagos ou confusos e prevenir problemas e falhas.
informagdo relacionada com a atividade,
- estabelecer relages e tirar conclusées
Analise criticae  \ggicas a panir de factos e dados objetivos,
resolugéo de antecipar e sinalizar problemas, utilizar 02" ‘""""“‘::’ :”‘:"l"’ fantes pua crisr g
A 1angente !
problemas processos tecnico-cientificos na
abordagem aos problemas, e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solugGes
emtempo til. Utltiza diferentes fontes de Infarmago, inclulndo colegas
e supeilores, no sentido de enconrar solugdes eficazes
para os problemas.
Total comportamentos 0 Insuficiente
1-Comp durante a EAC

0-Comportamento nao demonstrado durante a EAC

Avalfagdo final da EAC Valores

171



ANEXO I - FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO CURRICULAR

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Candidato/a:

AC= (20%HA + 50%EP + 10%FP + 20% AD)

Valores Avaliagdo Obs.
HabilitagSes referidas no n.2 1 do art.2 9 do DL n.2 88/2023 de 10 de outubro - nivel 4 (ponto 48 Informética da drea 4 18
Ciéncias, Matematica e Informatica da CNAEF)
HabilitagGes referidas no n.2 1 do art.2 9 do DL n.2 88/2023 de 10 de outubro - grau superior (ponto 48 Informatica da 20

drea 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da CNAEF)

Apenas serdo ideradas habilitagSes devid; comprovadas através de certificado/diploma.

Valores Avaliagdo Obs.
Sem experiéncia nas atividades caracterizadoras do posto de trabalho 8
Experiéncia nas atividades caracterizadoras do posto de trabalho <= 1 ano 12
Experiéncia nas atividades caracterizadoras do posto de trabalho > 1 e <=5 anos 14
Experiéncia nas atividades caracterizadoras do posto de trabalho >5 e < 15 anos 17
Experiéncia nas atividades caracterizadoras do posto de trabalho = ou > 15 anos 20

Sera considerada a experiéncia devidamente comprovada por declaragdo de fungdes.

Valores Avoliagio Obs.
Sem formacéo profissional comprovada ou sem interesse na drea 10
Formagdo profissional comprovada e com interesse na drea até 20 horas 12
Formagdo profissional comprovada e com interesse na drea entre 21 e 40 horas 16
Formagéo profissional comprovada e com interesse na drea mais de 40 horas 20

Sera considerado o acumulado de horas de formagéo profissional com interesse para o posto de trabalho a prover e que tenha sido realizada nos tltimos 5 anos.
Na auséncia de infermacdo relativa a carga horaria, serdo consideradas 6 horas por dia, no caso de se tratar de uma ag3o de formagdo e 3 horas por dia no caso de se tratar workshop, semindrio ou conferéncia.

Valores Avaliagéio Obs.
Avaliagdo de desempenho do biénio 2019/2020 3,999
Avaliagdo de desempenho do biénio 2021/2022
Avaliagdo de desempenho do biénio 2023/2024
A média das 3 avaliagSes de d penho serd multiplicada por 4, fazendo a equivaléncia para a escala de 0 a 20 valores. No caso de o candidato no deter avaliagio de desempenho, por motivos que ndo Ihe sejam imputaveis,

serd considerada a avaliagdo de 3,000 valores para cada ciclo ndo avaliado.

Total 0,00




